Zarzydzenic Nr OR.0050,16.2019
Wiajta Gminy Goszezyn
z dnia 28 lutego 2019 r.

w sprawic ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych Urzgdu Gminy Goszezyn, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Goszezynie oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Goszezynie

Na podstawie arl. 43 ust. 1 ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) w zwigzku z art. 16§ art. 94 pkt 8 ustawy
# dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz U, z 2018 r. poz. 917 ze zm.) i arl. 8 ust, 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych (Dz. U. 2 2018
r. poz. 1316 ze zm.) w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zaloge do
reprezentowania jej interesow — Wajt Gminy Goszezyn zarzydza, co naslgpuje:

§1.

Oglasza si¢ w zalgezniku do ninigjszego zarzadzenia tekst jednolity Zarzadzenia Nr 972014
Wojta Gminy Goszezyn z dnia 5 lutego 2014 1. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
zarzadzeniem Nr OR.0050.14.2019 Wojta Gminy Goszezyn z dnia 28 lutego 2019 r.
smieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§2.

Zarzgdzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalgeanih do sragdzenia Nr OR 0050, 15,2019 Wjla
Ciminy Ciosceezyn & dnin 28 lutego 2019 rw spiiwi «
oghossenin teksiu jednolitego Regulaminy
ZakTudowepn Fundusey Swiadoren Socjalnyeh Ursgdu
Ciminy Ciosecryn, Grinnegn Oérodka Poamocy
Spolecang) w Giosscaynie oz Ciminne] Bibliowek)
Publiceng) w Uioseczynie

REGULAMINU
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH



L. Przepisy ogolne

§ 1

Zakladowy Fundusz Swiadezen Socialnych (dalej; Fundusz) utworzony jest na podstawie

przepisow:

1. Ustawy z 4 marca 1994 r, o zakiadowym funduszu $windezen socjalnych (tekst jednohity
Dz. U, z2018 r poz. 1316, z¢ zm.),

2. Rozporzadzenia  Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz, U, Nr 43, poz. 349).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadezen sogjalnych z dnia 9 marca 2009 r. (Dz.U. Nr 43, poz. 349),

4. Ustawn z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018 poz. 1000
Ze:Zm)

§ 2
1. Funduszem administruje Pracodawca za posrednictwem komisji Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
2. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig ustawa o zakladowym funduszu swiadezen
socjalnych oraz roczny plan rzeczowo - finansowy, kiory jest sporzgdzany przez komisje
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i stanowi zalgeznik nr 1 do ninicjszego
Regulaminu.
3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodzg na rok nasiepny.
4. Srodki Funduszu gromadzone s na odrgbnym rachunku bankowym.

11. Osoby uprawnione do Korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych
§3
l. Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu na zasadach okredlonych w Regulaminie
uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace niczaleznie od jej rodzaju oraz od wymiaru

CZasu pracy,



2) emeryei i rencisei, ktorzy rozwigzali 2 pracodawey umowe o pracg w zwigzku z przgjsciem
na emeryture Jub rente po dacie wejscin w Zzycie ninigjszego regulaminu,

3) czlonkowie rodziny pracownikow tj. wspolmalzonck, dzicci wlasne i przysposobione
pozostajace na utrzymaniu | wychowaniu, dzieci przysposobione oraz przyjgte  na
wychowanie w ramach rodziny zastgpezej w wieku do lat 18, a jezeli ksztaley sig — do czasu

ukoficzenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat.

111. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
§ 4

1. Srodki Funduszu przeznacza sic na finansowanie dzialalnosci socjalnej w tym:
1) bezzwrotna pomoc materialng w formie finansowej lub rzeczowe] dla osob
uprawnionych,
2) zapomogi pienigzne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych,
3) dofinansowanie do dzialalnoéci kulturalnej i sportowej w postaci biletow na imprezy
okolicznodciowe, artystyezne, kulturalne i rozrywkowe,
4) (uchylony)
2. (uchylony)
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) fuchylony)
5) (uchylony)
6) (uchylony)
7) (uchylony)
8) (uchylony)
9 (uchyiony)
10) (uchylony)
11) (uchylony)
5. (uchylony)
6. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we
wlasnym zakresie (tzw, wezasy pod gruszg).



§ o

Wysokodé przyznawanych swindezen uzalezniona jest od posindanych srodkow finansowych
w danym roku kalendarzowym i corocznie okreslana w planie rzeczowo-finansowynm

stanowigcym zalacznik nr 1.
I'V. Warunki i zasady przyznawania §wiadezen socjalnych
§ 6

1. Przyznanie i wysoko§¢ $wiadczenia z Funduszu uzaleznione sg od sytuacji zyciowej,
rodzinnej | materialne) wnioskodawey oraz od wysokoéei posiadanych srodkow finansowych

funduszu zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

2. Osoby uprawnione, do funduszu zgodnie z § 3 Regulaminu skladajg corocznie do 15 marca
oswiadczenia o dochodach za rok poprzedni zgodnie z zalgoznikiem nr 3 Regulaminu, ktdre
stanowia podstawe do naliczenia wysokosci pomocy w biezacym roku kalendarzowym.

§7

1. Swiadczenia socjalne udzielane s3 na wniosek osoby uprawnionej, sporzgdzony zgodnie
ze wzorami okreslonymi w niniejszym Regulaminie — zalgcznik nr 4.

2. Przez wspolne gospodarstwo domowe rozumie si¢ pracownika badz emeryia, renciste
oraz wspdlnie z nim zamieszkujgeych ezlonkow ich rodzin, o ktérych mowa w § 3 ust.]
pkt 3 Regulaminu (dalej - osoba wehodzgea w sklad gospodarstwa domowego).

3, Whioski o uzyskanie $wiadczenia socjalnego wypetnione nieprawidlowo lub zlozone bez
wymaganych dokumentéow beda zwracane osobie uprawnionej w celu uzupelnienia
brakow formalnych.

4. Na wniosek Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych osoba uprawniona
przedkiadajaca nieprawdziwe lub niepelne informacje w dokumentach w oparciu, o ktére
przyznano $wiadczenie socjalne traci prawo do korzystania ze swiadczen z Funduszu
w okresie kolejnych dwéch lat.

S. Whnioski o przyznanie $wiadezenia socjalnego skladane sg do przewodniczacego komisji
ZFSS.



V. Szezegolowe zasady przyznawania bezzwrotnyeh swiadezen socjalnych

§8

Zasady i warunki przyznawania bezzwrotaych zapomog pienigznych udziclanych
w wypadkach losowyeh
Pomoc z Funduszu w postaci bezzwrotnej zapomogi moze by¢ przyznana osobom
uprawnionym:

1) w przypadkach losowych, ktore obejmujy w szezegélnosei:

a) zniszczenia lokalu mieszkalnego, utraty mienia na skutek pozaru, wichury, ulewnego
deszezu, kradziezy itp.,

b) Smier¢ najblizszych oséb osoby uprawnionej (wspéimalzonka, dzieci wlasnych
1 przysposobionych, rodzicow, tesciow),

¢) naglg koniceznos¢ leczenia, w tym szpitalnego.

2) 2z powodu trudnej sytuacji materialng] a w szczegblnodci spowodowanej naglym,
okresowym pogorszeniem warunkow finansowych.

2. Decyzja o przydzieleniu zapomog pienigznych, ich wysokos$¢ oraz zasady przydziatu

podejmowana jest kazdorazowo przez Komisjg Socjalna, w ramach posiadanych

srodkow.

Warunkiem uzyskania zapomogi jest zlozenie wniosku stanowiacego zalgeznik nr 4 wraz

z dokumentami potwierdzajacymi wystapienie okolicznosci, bedace) podstawg do

preyznania Zapomogi:

1) w przypadku zapomog lesowych obejmujacych:

a) zniszczenia budynku mieszkalnego lub utraty mienia na skutek pozaru, wichury,

ulewnego deszezu, kradziezy - zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokolu

Policii itp.,
b) $mieré czlonka rodziny - kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

¢) naglej koniecznosci leczenia, w tym szpitalnego - zaswiadczenie lekarskie lub ze
szpitala.

2) w przypadku zapomogi z powodu trudnej sytuacji materialnej:
4. Osoba uprawniona zapomoge przyznawana na podstawie ust. 1 pkt 2 moze otrzymac
jeden raz w roku kalendarzowym z zastrzezeniem ust.3.



5. W szezegolnie uzasadnionyeh przypadkach czgstotiwosé preyznawania zapomog moze
ulec zmianie w trybie indywidualng) decyzji komisii ZFSS na umotywowany wniosck

0sob uprawnionych do funduszu,
59

Zasady i warunki przyznawania doplaty do imprez kulturalnych i sportowych

I. Doplaty do imprez kulturalnych i sportowych dla osdb uprawnionych wyplacane s na
wniosek osoby uprawnionej wypelniony wedlug wzoru stanowigcego zalgeznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

2. Decyzia 0 wysokofci oraz zasady przydzialu podejmowana jest kazdorazowo przez
Komisje Socjalna, w ramach posiadanych srodkow.

§10

Zasady i warunki przyznawania bezzwrotnej pomocy materialnej w formic finansowej lub

rzeczowej dla osob uprawnionych.

1. Decyzja o przyznawaniu bezzwrotnej pomocy materialnej w formie finansowej lub
rzeczowej dla oséb uprawnionych w formie talondw i innych $wiadezen rzeczowych, ich
wysokosé podejmowana jest kazdorazowo przez Komisjg Socjalng, w ramach posiadanych
érodkéw i wyplacane sa na  wniosck osoby uprawniongj wypelniony wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Zasady przydzialu okresla
zalacznik Nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych tabela
dochdd na czlonka rodziny uprawniajacy do korzystania z ZFSS.

2. Ustalenia Komisjii Socjalnej po zatwierdzeniu przez pracodaweg podawane sy do
windomodei pracownikéw w trybie przyjgtym u Pracodawey poprzez poinformowanie
ustne,

§10a

Zasady i warunki dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

tzw. wwezaséw pod grusza”.

1. Dofinansowanie w formie tzw, ,wezasow pod gruszg” tylko jeden raz w roku przystuguje
pracownikom przebywajacych na urlopach wypoczynkowych.

2. Podstawe do wyplacenia pracownikowi dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie stanowi wniosek urlopowy, obejmujacy dni pracy i dni wolne od
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pracy w wymiarze co najmniej 10 kolejnych dni kalendarzowyeh  oraz wniosek
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowuncgo we wlasnym wkresie,
sporzadzony wg zalpczmka nr 7.

3, Wysokodé dofinansowania do wypoezynku, o ktorym mowa w pkt 1 jest zroznicowanu
i zalezna od dochodu ustalonego zgodnic z zasadami okreslonymi w zalgezniku Nr 2 do
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych tabels dochéd na czlonka
rodziny uprawniajgey do korzystania z 7F$S oraz z zastosowaniem tabeli doplaty z ZFSS
do ,wezasow pod grusza” stanowigeej zalaeznik nr 8 do Regulaminu,

4, Wnioski mozna sklada¢ na 14 dni przed urlopem. Przy czym ostateczny termin zloZenia
wniosku uplywa 60 dni po zakoniczeniu ww. urlopu. Termin skladania wnioskow tj. 60 dni
po zakonczeniu urlopu, nalezy liczyé od pierwszego dnia, w kibrym pracownik powinien
rozpoczac prace po tym urlopie.

5. W przypadku niewykorzystania urfopu przez pracownika z powodu udokumentowanych
szczegblnych potrzeb pracodawey (jezeli nicobecnosé pracownika spowodowalaby
powazne zaklécenia toku pracy), decyzje o ewentualnej wysokosci kwoly zwrotu
pobranego $wiadczenia ,wezasy pod grusza” lub wysokodci kwoty wyplaty $wiadezenia
~wezasy pod gruszg” podejmuje komisja ZFSS.

V1. Szezegdlowe zasady przyznawania poiyczek na cele mieszkaniowe
(uchylony)

§11
(uchylony)
§12

(uchylony)

§13
(uchylony)



VII. Komisja Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
514

1. U Pracodawey dziata Komisja Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w liczbie

do 3 0s6b. W sklad Komisii moze wehodzié¢ po jednym reprezentancie z kuzdej jednostiki

organizacyjne).
2. W przypadku rezygnacji przez jednostke organizacyjng z wyznaczenia reprezentanta do
Komisji Socjalnej pracodawea moze powolaé w to migjsce swojego reprezentanta.
Komisje powoluje Wojt Gminy w drodze odrgbnego zarzqdzenia na podstawie wniosku
jednostki organizacyjnej zawierajgcego propozycj¢ kandydatur.
4. Komisja Socjalna jest organem opiniujgcym wnioski oséb ubiegajacych si¢ 0 zwroing

lad

i bezzwrotng pomoe z Funduszu.
§ 15
|. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaija si¢ na wniosek Przewodniczgcego, Pracodawedw
lub pracownikéw.

2. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji wybicraja sposréd  sicbie

Przewodniczacego 1 Sekretarza Komisji.
§ 16

1. Przewodniczgey kieruje pracami Komisji, a w szezegolnoser:

a) przewodniczy obradom,

b) reprezentuje Komisje miedzy jej posiedzeniami,

¢) zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg obrad Komisji oraz rozpatrywania wnioskOw
os6b ubiegajacych si¢ 0 pomoc, zgodnie z postanowieniami nini¢jszego Regulaminu,

d) referuic na posiedzeniach Komisji wnioski osob ubiegajgeych sig 0 pomoc finansowsa
i pozyczki z Funduszu w oparciu o zlozone dokumenty,

¢) przedstawia protokoly z posiedzesi Komisji do akeeptacii Pracodawey,

f) ustala terminy posiedzen Komisji.

2. Sckretarz Komisji:

) w zastepstwie Przewodniczacego przewodniczy obradom i sporzadza odpowiednia

dokumentacje,

b) sporzadza protokoly z posiedzen Komisji zawierajgee listg obecnosei, opinie wraz

z wynikami glosowania oraz wysokos¢ rozdysponowanych érodkow Funduszu,



Zatgeanik Nr 1 o Roegulamin Zakfedowigd Fundussu
Swindogod Socinnpeh

Plan rzeczowo — [Inansowy

Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych nn ,..oovveeon. rok

Srodki Funduszu na ............ rok
Srodki Funduszu nie wykorzystane w......... roku R R Bl

Ogdlem Srodki Funduszu w ........... rok rrensasmensnsesesessssrars

L.p Przeznaczenic wydatku Kwota w

Ogolem:

Plan uzgodniono 2z Komisja Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych i
przedstawicielami pracodawcow Urzedu Gminy w Goszezynie, Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Goszezynie | Gminnej Biblioteki w Goszczynie.

Sporzadzil: Zatwierdzil:
Przewodnicza komisji ZFSS

(podpis pracodawcy )
data i podpis)
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Zalgcanik Nr 2 do Regulaminu Zakisdowego Funduszy
Swiadczen Socginych

Tabela
dochéd na czlonka rodziny uprawniajgcy do korzystania 2 ZFSS

Kwota dochodu na osobe Procent udzielonej pomocy
w rodzinie

Do - 2.000,00 2 100% *

2.001,00zl. —4.000,00 zi OR% *

Powyzej - 4.001.00 21, 96% *

*Kwote udzielonej pomocy materialnej zaokragla si¢ do pelnych dziesiatek w zlotych.



Zatgezink Nr 3 oo Reguiaiming Zakdadowago Funidiseg
Swimdiczan Sogalmch

JdAnia. orhhhih oof
ﬁm ;_; et J ..................................
fsfanow:sko)
OSWIADCZENIE
O dochodach rodziny pracownika wystepujgcego z wnioskiem o otrzymanie Swiadczen |
pomocy 2 ZFSSW ............ roku

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie falszywych zeznar ,
oswiadczam Ze:

1. Moje dochody za rok pcprzedzajacy ztoZzenie niniejszego oswiadczenia z tytulu
zatrudnienia wyniosly ... et .. Zt netto®

2. Moje dochody z innych zroded wynlosly .................................... zt netto.

3. Dochody wszystkich czionkow mojej rodziny wspolnie zamieszkatych |
prowadzacych ze mng wspolne gospodarstwo domowe

*W oswiadczeniu nalazy uwzgfedmd wszys!kre dnchody bez wzgledu na Zrédio ich

pochodzenia — zgodnie z zeznaniem podatkowym:,

Ogotem dochod netto w mojej rodzinie w calym .......... roku wyniost.........cccieiiiine
llos¢ osob w rodzinie prowadzacych wraz ze mna wspolne gospodarstwo |
utrzymujgcych sie Z tego doChodU ..........ooviiiiiiiviiieiininisisriass s sseerisnsrnes -

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacji wylacznie w celu zawartym
w tresci oSwiadczenia.

{podpis pracownika)

L]

Pouczenie:

W przypadku zlozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia o syluacyi materialnej i rodzinnej albo w
przypadku wykorzysiania Swiadczenia niezgodnie z fego przeznaczeniem, uprawniony zoslaje
wylgczony 2 praws do korzystania ze Srodkow Funduszu na 2 lata,

. Wypelnia pracodawca:
Sredni dochéd plzypadajqcy na Jeu'nq osobe w rodzinie w okresie .. . 1. wyniost
Wysnkuﬁc :ﬁ}ﬂnanmwama ——— ]
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Zatgeznik Nr 4 do Regulaming Zakiaoitwege
Fundugzy Swiadcren Socjalnych

WNIOSEK
o przyznanie Swiadezenia socjalnego

EaremssssmAbES

1. Imig i nazwisko wnioskodawey..n. —
Migjsce pracy (jednostka Orgamizacyjna). . ..o st a
T i s 11T Aeess————— R

Frosze o przyznanie dla mnie (Zaznaceyé rodzaj dwindezenia )

[ zapomogi pienigznej bezzwrotnej udzielanej w wypadkach losowych,

[0 dofinansowanie do dzialalnosci kulturalnej w postaci biletbw na  imprezy
okolicznosciowe, artystyczne, kulturalne i rozrywkowe.

[] bezzwrotnej pomoc materialngj w formie finansowej lub rzeczowej dla 0sob

uprawnionych.

" daia podpis wnloskodawey)
(WYPELNIA ZAKLAD PRACY)

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu wdniu ......oooeeeiinn +v2.00. toZpatrzyla wniosek

i postanowila:
wkwocie ....oovvvernnnn...-2t (slownie zlotych: T et £ s P ARt o
zwolniong /nie zwolniong z podatku dochodowego.

Bl OGMOWIE DIZYZIEIA +.vvvvsereneessrersmsrannsrenssspssssosss T _—

1Jzasadnieni
mc.-...in.u-.-1-1--1.|.++|----",-----1.-|.|-+++--q.u.----------"-..-.-n-rnq.'p----ui-!-n-------i T T e e e e R L L L]

Przewodniczacy Komisji Socjalnej

14



mmwammﬂmmm
Swindcren Sodgalnvol « uchyiony

Zatgeznik Nr 8 00 Regutamini Zakiadowego Fundusau
Swiadezen Soqalnysh - uchylony
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Zalgcznik nr T
dio Requigming Zakisdowsge Funduszu Swiadczen Sogjalnych

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnvm zakresie tzw.  wezasow pod grusza™,

Imi¢ i nEZWISKO WITHOSKOTAWEY \c.evsvssssansr crnn or brsiinn ossesssrsianssssisnsssssss mieasnss rxuessasassnssnnsssorenssssss

Miejsce pracy/stanowisko. e

Oswiadczam, ze zgodnie z ﬂhowmzujqcym w rzedeie Giminy w Goszezynie Regulaminem

ZF8S w terminic od.... e B0 przebywatam/przebywalem
na urlopie wwwzynkﬂwym

Data i podpis pracownika
Potwierdzenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego

o dintis o Ui

......................................

Data i podpis

Sianowisko do Spraw Pracowniczych



Fs

nrd

de Regutaminy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA

Doplaty z ZFSS do ,wezasow pod grusza”

Kwota doplaty do

LP Wysokosé dochodu na osobg wwezasow pod grusza™
7| w rodzinie (w zlotych) (dla pracownika w zlotych)
600.00
' Do 2.000.00 21
R 590,00
=1 2.001,00z1. —4.000,00 21
580,00

| Powyzej - 4.001,00 zI,
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